ARBOR

FORMULARIO DE REFERENCIA
ANEXO E - RESOLUGAO CVM N°21/2021

INTRODUGAO

O presente Formulario de Referéncia foi elaborado nos termos do Anexo 15-11 da
Instrucdo CVM n° 558 de 26 de marco de 2015, com base nas posicoes de 31 de
dezembro de 2024.

IDENTIFI(;A(;AO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobilidarios e pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta instrugéo, atestando que:

a. Reviram o formulario de referéncia, para a referida solicitagao.

b. O conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

Vide as Declaragdes do Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores
Mobilidrios (“‘Diretor de Gestdo”) e Declaragdes do Diretor Responsavel pela
Implementacdo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Diretor

de Compliance”) da Gestora no Anexo | deste Formulario.

HISTORICO DA EMPRESA

2.1.  Breve histérico sobre a constituigdo da empresa

A Arbor Gestao de Recursos Ltda. foi fundada como gestora independente no ano de 2018
pelos socios Leonardo Sant’Anna de Otero e Joao Vitor Silva do Prado Valladares,
trazendo consigo a estratégia de investimentos iniciada em 2014 através do Clube de
Investimentos Arbor, que em 2015 se tornou fundo com a criagdo do Arbor FIC FIA.
A gestora tem o objetivo de prestar servicos de gestao de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, preferencialmente para fundos de investimento de ac¢des, cujas carteiras sédo
compostas por uma multiplicidade de ativos, tais como:

(i) titulos publicos ou privados, emitidos por instituicoes financeiras ou
nao;
(ii acoes, debéntures e titulos representativos de divida ou hibridos;

(ii
(

) cotas de fundos de investimentos de diversas naturezas; e
iv)

quaisquer outros ativos financeiros e valores mobiliarios, sejam estes
negociados em mercados organizados de bolsa ou balcéo, no Brasil e
no exterior.

Os fundos de investimento geridos pela Arbor Gestdo de Recursos Ltda., frente as
caracteristicas de suas carteiras, sao destinados a investidores profissionais,



qualificados e ao investidor geral, institucionais ou nao, pessoas fisicas ou juridicas,
brasileiras ou estrangeiras.

2.2.  Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusées, cisdes,
alienagdes e aquisi¢des de controle societario;
Constituida em 2018 por seus socios fundadores Leonardo Sant’/Anna de Otero e Joao
Vitor Silva do Prado Valladares, hoje conta com uma equipe maior, que levou a uma
mudanca em seu quadro societario. Hoje constituem o quadro societario Petronio Costa
de Souza, Patrick Elias Farmer, Matheus Henrique Popst de Campos, Jodo Rbmulo Pereira
Lima, ARBR D1 Holding LTDA, além dos socios fundadores supramencionados.

b. Escopo de atividades;
N&o houve mudancas relevantes no periodo descrito.

c.  Recursos humanos e computacionais;
Como previamente mencionado, houve a necessidade que o time de investimentos,
operagdes e comercial crescesse. Desta maneira, a expansdo de equipe nos levou a
procurar um espaco de escritério maior. No ano de 2021 nos mudamos para um escritorio
de laje unica com todas as medidas e infraestrutura para alcancar o melhor ambiente
para nosso dia a dia e permitir o crescimento da equipe, caso seja necessario.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos;
As regras, politicas, procedimentos e controles internos da Arbor estao formalizadas no
seu Codigo de Etica, Normas e Condutas e no Regras, Procedimentos e Descricdo dos
Controles Internos e em outros documentos internos. O Codigo de Etica, Normas e
Condutas é revisto anualmente pelo departamento de Compliance de modo a garantir a
aderéncia as leis e normas aplicaveis.

RECURSOS HUMANOS

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informagdes:

a. Numero de sécios: 7 (sete).

b. Nimero de empregados: 2 (dois).

c. Nimero de terceirizados: 0 (zero).

d. indicar o setor de atuag&o dos diretores responsaveis pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagdo
realizados para fins do art. 39, Ill, ¢/c art. 4°, lll, desta Resolug&o.

Leonardo Sant'’Anna de Otero; CPF/MF n° 124.773.197-95

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou soécios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuagdo

AUDITORES
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4.1. Em relagdes aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial:
N/A
b. Data de contratagdo dos servigos:
N/A
c. Descrigdo dos servigos contratados:
N/A

A gestora ndo possui auditores independentes contratados.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administrag&o de carteira de valores mobiliarios;

Sim. As receitas provenientes da taxa de administracao sao suficientes para cobrir
todos os custos da Gestora.

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragédo de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$300.000,00 (trezentos mil reais);

Os Diretores da Arbor Capital atestam que o patriménio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracao de que
trata o item 6.3. (c) deste Formuldrio de Referéncia e mais do que R$S300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e relatérios de que trata o §5° do art. 1 desta Instrugdo:
N&o aplicavel a categoria de Gestor de Recursos.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.);

A Arbor Gestdo de Recursos LTDA. é administradora de valores mobilidrios em
atividade de gestéo discricionaria.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagéo, fundos de investimento
imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas etc.);

Sao produtos geridos pela Arbor Gestdo de Recursos LTDA,, fundos de investimento
categoria acdes e fundos de investimento em participagao.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragéo e gestéo;

Foco na aquisicdo de agbes, ADRs, BDRs, debéntures, bdonus de subscrigéo,
derivativos e demais titulos e valores mobiliarios listados em bolsas de valores e
mercados de balcdo organizados no Brasil e no exterior, além de bonds, titulos
publicos e renda fixa.
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d. Se atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor;
Na&o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néao
sejam de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
A Arbor Gestao de Recursos LTDA. ndo executa quaisquer outras atividades que
nao sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

N&o se aplica a instituicao.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. Nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados);

Investidores qualificados: 2.694

Investidores nao-qualificados: 876

b. Numero de investidores, dividido por:

i. Pessoas Naturais: 77

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 2
iii. Instituigdes financeiras: 0

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

Vi. Regimes proéprios de previdéncia social: 0

Vii. Seguradoras: 0

viii. Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
iX. Clubes de investimento: 0

X. Fundos de investimento: 35

Xi. Investidores ndo residentes: 2

Xii. Outros (Distribuigdo por Conta e Ordem): 3454

c. Recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados);
Investidores qualificados: RS 348.690.523,83

Investidores NAO qualificados: RS 126.555.547,62

d. Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no
exterior;
RS 75.015.531,38

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os nomes);

Investidor 1: RS 47.271.425,30

Investidor 2: RS 19.627.415,28

Investidor 3: RS 16.218.203,87

Investidor 4: RS 15.944.437,08
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6.4.

6.5.
N/A

6.6.
N/A

7.1.

Investidor 5: RS 15.478.925,43
Investidor 6: RS 14.368.925,43
Investidor 7: RS 12.029.862,39
Investidor 8: RS 11.570.077,43
Investidor 9: RS 10.662.515,41
Investidor 10: RS 9.077.993,30

f. Recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:
i Pessoas naturais: RS 106.696.685,31

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0

iii. InstituigGes financeiras: RS 94.164,31

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

Vi. Regimes proéprios de previdéncia social: 0

Vii. Seguradoras: 0

viii. Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0

iX. Clubes de investimento: 0

X. Fundos de investimento: RS RS 180.892.416,28

Xi. Investidores ndo residentes: RS 18.976.688,57

Xii. Outros (Distribuigdo por Conta e Ordem): RS 168.586.116,98
Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:
a. Agdes: RS 337.010.105,49

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas

nao financeiras: 0

C. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0
d. Cotas de fundos de investimento em agdes: RS 739.797,27

e. Cotas de fundos de investimento em participagdes: RS 751.946,35
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: 0

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 78.116.686,65
i. Cotas de outros fundos de investimento: 0

j. Derivativos (valor de mercado): RS 286.105.970,00

k. Outros valores imobiliarios: O

l. Titulos publicos: RS 30.697.587,54

m. Outros ativos: Swaps RS 3.678.937,05

Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria;

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes;

GRUPO ECONOMICO

Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos: ARBR D1 Holding LTDA é controlador da
empresa, sendo seu quadro social constituido em sua totalidade pelos sécios
Leonardo Sant’Anna de Otero e Jodo Vitor Silva do Prado Valladares, fundadores da
Arbor Gestédo de Recursos LTDA.
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7.2.

N/A

8.1.

b. Controladas e coligadas; N/A

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo; N/A
d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa; N/A
e. Sociedades sob controle comum; N/A

Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item
7.1.

ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuigbes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico;
A sociedade possui trés areas:
|, Gestdo de Recursos: coordenada por Leonardo Sant’/Anna de Otero;
II.  Analise e Pesquisa: coordenada por Jodo Vitor Silva do Prado Valladares;
lll.  Gestdo de Riscos e Compliance (cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos): coordenada por Petronio Costa de
Sousa;

A drea de Gestdo de Riscos e Compliance nao esta subordinada a area de Gestao de
Recursos ou a qualquer area comercial.

b. Em relagdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que séo realizadas
suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisoes;

A Arbor Gestado de Recursos LTDA. possui dois Comités:

Comité de Investimento, comité responsavel por:

V.
V.

Avaliar e aprovar os limites das negocia¢des de compra de ativos;

Analisar a performance e indicadores do fundo e dos peers;

Acompanhar os investimentos atuais e discutir as respectivas teses de investimento,

as exposicoes, 0s valuations e o risco das posigoes;

Recomendar novos investimentos; e

Acompanhar a base de clientes do fundo e discutir estratégias de captagao de novos

clientes.
Participam do Comité de Investimento 0s seguintes membros: Leonardo Sant’/Anna
de Otero, Jodo Vitor Silva do Prado Valladares, Jodo R&mulo Pereira Lima, e
Matheus Henrique Popst de Campos.
Frequéncia de reunides: mensais e caso necessario sob demanda, na medida em
que as teses de investimento surgem e sdo apresentadas.
Critério de Aprovacao: Busca-se unanimidade, com convergéncia de opinidao em
relagcdo aos assuntos aprovados, porém o Diretor de Gestdo possui a palavra final.
Registro de decisdes: Apds a reunido sao realizadas atas que sao arquivadas em
meio digital, via Teams para todos os participantes do comité. A ata é aberta para
comentarios dos membros do comité e ¢ alterada até que todos estejam de acordo
com o texto.
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Comité de Risco e Compliance, comité responsavel por:
|, Pelo monitoramento de questdes relacionadas as regras, procedimentos e controles

internos
[l.  Avaliacdo e mensuragao dos riscos dos fundos geridos

. Participam do Comité de Risco e Compliance: Petrénio Costa de Sousa, Leonardo
Sant'’Anna de Otero e Jodo Vitor Silva do Prado Valladares

. Freguéncia de reunides: semestral € caso necessario, sob demanda.

. Critérios _de Aprovacao: Unanimidade, buscando convergéncia de opinido em
relagcdo aos assuntos aprovados.

. Registro de decisdes: Apds a reunido sao realizadas atas que sao arquivadas em

meio digital, via Teams para todos os participantes do comité. A ata é aberta para
comentarios dos membros do comité e ¢ alterada até que todos estejam de acordo
com o texto.

Comité Executivo, comité responsavel por:
l. Deliberacdes societarias e administrativas;

ll.  Definicdo da Estratégia Corporativa,

[l Definicao da alocacgao dos recursos.

. Participam do Comité Executivo: Leonardo Sant’Anna de Otero e Jodo Vitor Silva do
Prado Valladares

. Freguéncia de reunides: semestral € caso necessario, sob demanda.

. Critérios _de Aprovacao: Unanimidade, buscando convergéncia de opinidao em
relagcdo aos assuntos aprovados.

. Registro de decisdes: Apds a reunido sao realizadas atas que sao arquivadas em

meio digital, via Teams para todos os participantes do comité. A ata é aberta para
comentarios dos membros do comité e € alterada até que todos estejam de acordo
com o texto.

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais;

Socio-Diretor-Fundador: Leonardo Sant’Anna de Otero.
Responsavel pela administracao de carteira de valores mobiliarios geridos pela gestora.
Socio-Diretor-Fundador: Jodo Vitor Silva do Prado Valladares.
Responsavel pela area de Analise de Investimentos da gestora.
Socio-Diretor: Petronio Costa de Sousa.
Responsavel pela gestao de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos, pela gestdo de risco tanto quanto pelo cumprimento das normas
relativas a prevencdo e combate a lavagem de dinheiro (PLD).

A administracdo da Arbor Gestdo de Recursos Ltda. sera exercida pelos socios-diretores-
fundadores: Leonardo Sant'/Anna de Otero e Joao Vitor Silva do Prado Valladares. Ambos
terdo amplos poderes para realizar 0s objetivos sociais e praticar os atos necessarios ao
normal funcionamento da Sociedade. Dentro dos limites impostos no contrato social da
gestora e sempre no interesse da sociedade, cabera aos diretores os seguintes poderes,
entre outros necessarios a condugao dos negdcios sociais, respeitados os limites
impostos neste contrato social, (i) a representacdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, perante quaisquer terceiros, incluindo fornecedores, clientes,
parceiros, socios e 6rgdos governamentais; (i) contratacdo de funcionarios e/ou
prestadores de servigos; e (iii) administracdo de contas bancarias, com poderes para
assinar cheques, notas promissorias, contratos e duplicatas.
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Todos os documentos que criem obrigacdes para a Arbor Gestdo de Recursos Ltda. ou
desonerem terceiros de obrigagbes para com a gestora deverdo, sob pena de néo
produzirem efeitos contra a Sociedade, ser assinados pelos 2 (dois) socios-diretores-
fundadores, em conjunto; ou por um diretor e um procurador constituido nos termos
definidos no Contrato Social. E vedado aos diretores obrigarem-se pela Arbor Gest&o de
Recursos Ltda. em fiangas, abonos, avais, endossos, ou em quaisquer transacdes alheias
e estranhas aos fins sociais.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1,;

N&o existe subordinacao entre os comités, desde que respeitadas as politicas internas.
Caso haja assuntos relevantes, estes serao levados ao Comité Executivo.

8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos
membros e comités da empresa relevantes para a atividade de administragéo
de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela

Nome Leonardo Jodo Vitor Silva do Petrénio Costa de
Sant’Anna de Prado Valladares Sousa
Otero

Idade 36 36 49

Profissdo Administrador de Engenheiro Civil Economista
Empresas

CPF 124.773.197-95 051.864.937-75 723.308.306-10

Cargo Gestor de Diretor de Andlise de  Diretor de Risco e
Investimentos Investimentos Compliance

Prazo de Indeterminado Indeterminado Indeterminado

Mandato

Outro Cargo N/A N/A N/A

Exercido na

Empresa

8.4. Em relag&o aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

= (Cursos concluidos;

» Aprovacao em exame de certificagao profissional;

= Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* Nome da empresg;
+ Cargo e funcdes inerentes ao cargo;
+ Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
+ Datas de entrada e saida do cargo.

Leonardo Sant'’Anna de Otero ¢ administrador de empresas graduado pela PUC-Rio
(2013). E certificado pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA) para atuar na gestédo de recursos de terceiros (CGA). Trabalhou
na Oceana Investimentos e GGP Incorporagdes (2009-2011). Foi sdécio pela area de
analise de investimentos da Marlin Investimentos (2011-2014). Foi soécio da 4K
Investimentos atuando como gestor (2014-2018). E sécio fundador e gestor da Arbor
Capital (2018-hoje).
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8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugéo, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

=  (Cursos concluidos;

» Aprovacao em exame de certificagao profissional;

» Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* Nome da empresg;
+ Cargo e funcdes inerentes ao cargo;
+ Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
+ Datas de entrada e saida do cargo.

Petronio Costa de Sousa é economista graduado pela UFJF (1997). Iniciou sua carreira
no mercado financeiro na Marlin Gestédo de Recursos, atuando no Backoffice (2011-2014).
Em seguida, trabalhou como Gerente Financeiro na Hotelli Corporate (2014-2016). Em
2016, se juntou a 4K Investimentos atuando no Risco e Backoffice (2016-2018). Em 2018,
se juntou a Arbor Capital, onde é hoje Sécio e Diretor de Risco e Compliance (2018-hoje).

8.6  Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

=  (Cursos concluidos;
» Aprovacao em exame de certificagao profissional;
» Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

+  Nome da empresa;

+ Cargo e fungdes inerentes ao cargo;

+ Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
+ Datas de entrada e saida do cargo.

O Diretor de Compliance acumula as func¢des de Diretor de Risco.

8.7 Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

¢ Cursos concluidos;
« Aprovacao em exame de certificagao profissional;
« Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* Nome da empresg;
+ Cargo e funcdes inerentes ao cargo;
+ Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
+ Datas de entrada e saida do cargo.

N&o se aplica a instituicao.

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:
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a. Quantidade de profissionais;
Sete profissionais.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

Dentre as atividades desenvolvidas pela area de gestdo, destacam-se: Analises e
pesquisas de suporte a gestdo, andlise de ativos financeiros, pesquisas de suporte a
gestao, execucao de estratégias de acordo com o processo de investimento dos fundos,
baseado em analise fundamentalista. A gestao de Recursos é coordenada por um dos
soécios fundadores, responsavel pela formagao do portfélio e monitoramento dos fundos
de investimentos por ele geridos. Também ¢é responsavel por executar as ordens de
compra e venda de agdes e outros titulos mobiliarios / ativos que compdem a carteira,
rebalanceamento, enquadramento e reenquadramento das carteiras além da gestao de
caixa (aplicagdo e resgates). A area de Analises é coordenada por outro soécio,
responsavel por implementar e coordenar as analises e politicas de analise dos ativos que
serdo destinados ao processo de selecao de investimentos pelo Gestor das Carteiras.

c. Os sistemas de informacgéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Para auxiliar o gestor a Arbor Capital utiliza: (i) assinaturas de jornais e periddicos de
negocios e economia; (i) planilhas proprietarias desenvolvidas por meio de softwares do
Pacote Office para acompanhamento da conformidade e enquadramento as normas
internas e de érgaos reguladores; (iii) bancos de dados para registro e acompanhamento
de projegbes de resultados de empresas; (iv) 01 (um) terminal Bloomberg LP (v)
metodologia proprietaria para analisar sensibilidade do valor dos ativos geridos a
variagdes de premissas; e (vi) periédicos e bases de dados com informagdes para setores
econdmicos especificos; (vii) consultoria econdmica independente, e sell side research.
Diariamente, as negociacoes do fundo feitas pelo gestor através da plataforma de
negociacao do Terminal Bloomberg sao enviadas para o time operacional, que também
as recebe da contraparte. A Arbor verifica todas as ordens de alocacao efetuadas pelo
gestor de carteiras e posteriormente efetua a boletagem e envio ao custodiante para
liquidagao e registro nos portfolios, apos checagem também do administrador do fundo.
Havendo divergéncias, as corretoras sao acionadas para nova checagem e confirmacao
das ordens enviadas pelo Gestor. Solucionadas as divergéncias, o administrador € entdo
informado para o correto registro das operagdes no fundo.

A Arbor Capital conta com sistemas e processos para 0 monitoramento e controle de
todas as operagdes do fundo e quando necessario, reportar a ocorréncia ou exposi¢ao da
empresa a riscos operacionais.

8.9 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais;
Um profissional.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A Arbor Capital possui uma Diretoria de Compliance dedicada e independente,
coordenada por um socio-diretor, que zela pelo monitoramento das areas de negdcio,
verificagdo continuada das conformidades das politicas, mitigacdo de potenciais
conflitos de interesses, auxilia os colaboradores no cumprimento e observancia dos
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Manuais e Politicas da Arbor, em especial do Codigo de Etica, do Manual de Controles
Internos e Gestdo de Riscos, da Politica de Investimentos Pessoais e da Politica de Rateio
e Divisao de Ordens a serem observados por todos os colaboradores da Arbor. Outras
funcdes da drea incluem: (i) Requerer, a seu exclusivo critério, a qualquer colaborador,
informagdes a respeito de condutas praticadas que possam, de alguma forma, gerar
violagé@o as regras estabelecidas nos Manuais e Politicas da Arbor e demais acordos
firmados nos termos dos controles internos da mesma; (i) Presidir as reunides dos
comités e orgaos colegiados internos da Arbor eventualmente convocados para
solucionar situagdes especificas identificadas pelos administradores e/ou sécios da
mesma; (iii) Garantir o correto funcionamento dos processos operacionais da Arbor, que
servem de suporte para a fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros.

c. Os sistemas de informacgéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Ao ser contratado como Colaborador da Arbor, tal Colaborador recebe uma Copia de
nosso Manual de Etica e de todas as Politicas que regem a Gestora. A ades&o formal de
cada colaborador a essas politicas e ao Manual de Etica é feita por meio da assinatura de
um Termo de Compromisso, comprometendo-se a zelar por sua aplicacao e observancia.
Anualmente cada colaborador deve reassinar o Termo de Compromisso evidenciando o
conhecimento das Politicas vigentes, visto que a Area de Compliance revisa anualmente
todas as Politicas e Manuais da gestora e as comunica internamente e em seu website.

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor;

A funcao de analise de risco e compliance compete a departamento proprio, o qual exerce
suas fungdes com independéncia e imparcialidade, tendo total discricionariedade para a
tomada de decisdes no ambito da sua area de atuacao. A area de compliance e de gestao
de riscos nao esta subordinada a area de gestdo de recursos ou a qualquer area comercial
e é presidida por sécio diretor da Arbor com total independéncia e poderes para
administrar a area da forma como melhor convier a gestora.

8.10 Fornecerinformagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais;
Um profissional.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;
Sdcio-Diretor e Responsavel pela area: Petrénio Costa de Sousa.
Responsavel pela Gestdo de Riscos dos fundos geridos pela Arbor Gestdo de Recursos
Ltda. O diretor acompanha rotineiramente os riscos aos quais a Arbor Capital e os fundos
por esta geridos estdo expostos e reporta-se diretamente aos outros sécios da empresa.
Além disso, sempre que entenda ser pertinente, levara questodes relacionadas a risco ao
Comité de Investimentos.

O diretor monitora quatro tipos de risco: risco de preco, risco de liquidez, risco de
contraparte e risco operacional.

c. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Vide “Politica de Gestao de Riscos” da Arbor, disponivel no endereco da pagina da Gestora
na rede mundial de computadores:
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A gestora deve identificar ativamente 0s riscos inerentes as suas operagdes e
investimentos, incluindo, mas néo se limitando aos riscos relacionados a variagdes nos
precos dos ativos (risco de prego), dificuldades na converséo de ativos em dinheiro sem
perda significativa de valor (risco de liquidez), falha de contrapartes em cumprir
obrigagbes financeiras (risco de contraparte) e falhas nos processos ou sistemas
internos (risco operacional).

Risco de Prego:

Estratégia Long Only:

O risco de prego, no caso desta estratégia especifica, € gerido principalmente via margem
de seguranca no momento da aquisi¢ao e via diversificacdo da carteira. Entendemos
risco como perda permanente de capital e, acreditamos que no longo prazo estes riscos
serao mitigados pelo profundo conhecimento dos ativos investidos, pela qualidade dos
ativos subjacentes, pelo conservadorismo nos valuations realizados, pela margem de
seguranca no momento da aquisicdo e pela diversificacdo e controle do tamanho das
posicoes.

Estratégia Long Biased:

A estratégia Long Biased busca limitar Drawdowns e possui uma volatilidade sugerida
alvo. Assim, o risco de preco é gerido de maneira diferente do Long Only. Foram
desenvolvidas ferramentas internas na propria gestora que acompanham diariamente as
posicoes das carteiras, as cotagdes em mercados internacionais e se calcula métricas
como, mas nao limitado a, Value-At-Risk.

Utilizamos um modelo de VaR paramétrico com um horizonte de 252 dias de negociagao
e 95% de confianca. Para uma visdo holistica do risco, também se calcula 0 mVaR,
conhecido como VaR Marginal. Este consiste em calcular quanto o aumento de 1% em
cada posicao do fundo altera o VaR total da carteira.

Para se adaptar mais rapidamente as mudancas nas condigées de mercado, se usa um
modelo EWMA com uma meia vida de 90 dias. Considerando nédo so6 o estilo de gestéo
fundamentalista e de longo prazo da gestora, mas também estudos internos e
simulagdes, este valor de meia-vida se mostrou o mais adequado.

A gestora monitora diariamente a influéncia dos Fatores de Risco no risco de mercado,
acompanhando a contribuicdo de cada fator para o VaR do fundo, para a volatilidade
deste e a evolucao dos loadings, isto €, da exposicao da carteira a cada fator de risco,
coeficientes de regressao linear multipla, com fatores ortogonais.

O sistema proprietario da Arbor gera diariamente um relatorio de risco de mercado com
todas as informacdes pertinentes.

Risco de Liquidez:

O risco de liquidez, fundamental na gestao da carteira da Arbor, € avaliado considerando
variaveis chave como o tamanho da posigao, o volume médio diario negociado de cada
ativo, o prazo de cotizagao dos fundos investidos e o perfil do passivo. A gestdo de ativos
dos fundos sob a Arbor Gestdo de Recursos Ltda. inclui um monitoramento rigoroso da
liquidez das carteiras, baseado no principio de que as posi¢cdes devem ser liquidadas
considerando um volume de negociacdo correspondente 30% do volume médio
observado nos ultimos 30 e 90 pregdes. A politica abrange a aquisicao de BDRs Nao
Patrocinados Nivel |, representando valores mobiliarios de companhias estrangeiras, com
a premissa de que esses certificados apresentam liquidez comparavel a dos ativos
subjacentes.
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E imperativo que os fundos possuam a capacidade de liquidar integralmente uma posicéo
em qualquer ativo dentro do prazo estipulado para resgate do fundo. Esta Politica
também se estende ao monitoramento e controle do risco de liquidez de forma global,
abrangendo todos os fundos de maneira consolidada. Medidas preventivas e corretivas
sao adotadas pela Equipe de Risco. A anadlise da liquidez considera diversos fatores,
incluindo as caracteristicas individuais dos fundos, 0 tempo necessario para a liquidagao
de posicoes, a periodicidade dos ciclos de resgate, as estratégias empregadas pela
equipe de gestéo, as classes de ativos permitidas para investimento, a distribuicdo dos
detentores de cotas, e o historico de resgates dos fundos.

Ainda com o objetivo de mitigar tanto o risco de prego quanto o de liquidez, nosso
processo de alocacao tem diretrizes e limites que norteiam sua agao:

Diretrizes:
. Sem Alavancagem: Mantemos uma politica de exposicao liquida de 100%,
evitando o uso de alavancagem financeira. Isso significa que a totalidade do
capital investido é propria, sem o emprego de empréstimos para ampliar a
exposicao ao mercado, reduzindo a vulnerabilidade a movimentos adversos de
preco.
. Alta Liquidez: Visamos manter uma liquidez elevada para assegurar que
possamos responder de maneira agil a mudancgas no mercado sem comprometer
o valor dos ativos.
. Concentracao Prudente: Limitamos nosso portfolio a uma faixa de 15a 25
posicoes, promovendo a diversificagdo enquanto evitamos a dispersao excessiva.
Isso nos permite ter um conhecimento profundo de cada investimento, auxiliando
na qualidade do processo de decisdo.

Limites:
. Mercados Emergentes: Limitamos a exposi¢cao a mercados emergentes a
30% do portfdlio total, reconhecendo o potencial de alto retorno desses mercados,
mas também sua volatilidade e riscos inerentes.
. Investimentos Oportunisticos: Alocamos até 15% do portfélio para
investimentos oportunisticos, permitindo-nos capitalizar em situacdes de
mercado unicas, sem comprometer a estabilidade do portfélio como um todo.
. Concentragao por Emissor: Limitamos a exposicao a qualguer emissor
individual a 15%, para evitar a dependéncia excessiva de qualquer Unica fonte de
retorno e dispersar o risco de crédito.

Para verificar os principios gerais e a metodologia utilizada pela Arbor para o
gerenciamento do risco de liquidez e seu monitoramento periodico, consulte o “Manual
de Gerenciamento do Risco de Liquidez” da Arbor.

Risco de Contraparte:

O risco de contraparte exige uma selecao das contrapartes, fundamentada em sua saude
financeira, reputagéo e historico de cumprimento de obrigacbes. Paralelamente, é
necessario estabelecer limites de exposigao visando evitar concentragdes de risco que
possam comprometer a estabilidade financeira dos fundos. Adicionalmente, a
diversificagdo entre varias contrapartes mitiga o risco associado a dependéncia
excessiva de qualquer entidade individual. Esta abordagem tripartite, englobando
avaliagao criteriosa, limitacao de exposicao e diversificagcao estratégica das contrapartes,
forma a espinha dorsal de uma gestéo de risco de contraparte eficaz.

Risco de Operacional:
O risco operacional requer uma abordagem ancorada em quatro pilares: primeiramente,
a redundancia operacional, que assegura que cada processo seja compreendido e
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executado por pelo menos dois integrantes da equipe, garantindo que atividades
essenciais sejam realizadas e verificadas subsequentemente por um segundo
colaborador; em segundo lugar, a implementagcao de um sistema proprietario dedicado a
automatizacao e aperfeicoamento das fungdes de backoffice e negociacao, o que eleva
a eficiéncia e proporciona uma gestdo transparente das transagdes, elaboracao de
relatorios e monitoramento das carteiras; em terceiro lugar, o constante refinamento dos
procedimentos internos, que envolve a catalogacao sistematica de falhas operacionais
como mecanismo para a identificacdo e execucao de melhorias processuais. A
conjuncao desses principios estabelece uma metodologia robusta e sistematica para a
administracdo e controle dos riscos operacionais na ARBOR, com o objetivo primordial
de reduzir incidéncias de erros e otimizar a eficacia operacional.

Sistema de Informagéao e Controle

A Arbor implementou um Sistema Proprietario de Gestao, concebido internamente, que é
atualizado diariamente incorporando todas as transacdes relacionadas aos ativos e
passivos do fundo. Esse mecanismo fornece uma base de dados rica e atualizada que
facilita a geracdo de relatorios detalhados, essenciais para o suporte a tomada de
decisdes estratégicas e ao eficiente monitoramento de riscos nas diversas areas da
gestora.

Tecnologia Utilizada:

O sistema de gestao proprietario com uma interface web amigavel, desenvolvido
internamente para atender as necessidades especificas de gestao de fundos. O backend
do sistema é baseado em PHP, uma linguagem de programacao conhecida por sua
versatilidade e eficiéncia, enquanto os dados sao armazenados em um banco de dados
SQL, escolhido por sua robustez e capacidade de gerenciar grandes volumes de
transacgdes de forma segura.

Este sistema esta hospedado em uma infraestrutura de nuvem, garantindo alta
disponibilidade, escalabilidade e seguranca. Para proteger contra a perda de dados, foram
estabelecidas rotinas de backup detalhadas tanto para o sistema em si quanto para o
banco de dados, assegurando a continuidade das operacbes e a integridade das
informagdes em qualquer cenario.

Processos de Controle:

Ao longo do dia, a Arbor Gestdo de Recursos Ltda. recebe de cada contraparte um
documento de confirmacao das operacdes realizadas. As operagdes sao langadas no
sistema interno e quando as duas informacdes anteriores estiverem disponiveis, ha um
controle das mesmas. Caso nao existam quaisquer diferengas, as operacdes sao
enviadas para os nossos administradores. No entanto, se os dados forem conflitantes, os
traders e as contrapartes séo comunicados a fim de chegarem a um consenso para envio
das informacdes corretas para o administrador.

No dia Uutil seguinte ao dia em que foram realizadas as operagdes, ha o controle interno
de carteiras e posigoes de custddia, que sdo confrontadas com as posigoes constantes
no sistema interno. Caso exista divergéncias entre as partes, os administradores,
custodiantes e qualquer outra parte envolvida, sdo comunicados para que se alcance a
conclusao das inconsisténcias e suas devidas correcdes. Uma vez que ndo tenhamos
mais divergéncias, as cotas séo liberadas para os investidores.

Além disso, o sistema proprietario de gestdo assegura a disponibilidade diaria de
relatorios abrangentes, que incluem:

. Relatorio de Exposigao Cambial.
. Relatorio de Exposicao Setorial
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8.11
a.
b.
C.
8.12

Relatorio de Exposicao Geografica
Relatorio de Resultado e Risco

Relatdrio de Liquidez do Ativo e do Passivo
Relatorio de Margem

A drea de risco tem acesso a todas as informacgdes dos fundos geridos pela Arbor Capital
e pode a qualguer momento realizar os calculos dos riscos associados aos fundos.

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor;
A estrutura de gestao de risco foi desenvolvida de forma a dar o maximo de credibilidade
e imparcialidade a analise de risco das carteiras. O diretor responsavel pela area ndo esta
subordinado a drea de gestdo de recursos ou a qualquer drea comercial e possui
autoridade quando da exigéncia da zeragem de determinada posi¢ao que seja necessaria
para reenquadramento dos fundos de acordo com as normas e Manuais estabelecidos.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,

de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas:

Quantidade de profissionais;

N/A

Os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos;

N/A

Aindicagdo de um responsavel pela area de descrigdo de sua experiéncia na
atividade;

N/A

Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a.

b.

Quantidade de profissionais;

N/A

Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

N/A

Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigdo de
cotas;

N/A

Infraestrutura disponivel, contendo relag&o discriminada dos equipamentos
e servigos utilizados na distribuigao;

N/A

Os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

N/A

8.13 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes;
N&o ha outras informacdes relevantes com relagao a este item no momento.

9.

9.1.

REMUNERAGAO DA EMPRESA

Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais formas de remuneragéo que pratica;
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A Arbor Capital é remunerada exclusivamente por taxas de gestdo e performance
relacionadas aos servicos de gestao dos fundos administrados pela instituigao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas;
53,62%

b. taxas de performance;
46,38%

c. taxas deingresso;
0%

d. taxas de saida;
0%

e. outrastaxas;
0%

9.3.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes;
N&o ha outras informacdes relevantes com relacao a este item neste momento.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de
servigos;
N&o aplicavel a categoria de Gestor de Recursos.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados
e minimizados;

A Arbor Capital adota uma filosofia de investimento fundamentalista de longo prazo,
portanto o giro do portfélio é baixo. Fora isso, 0s movimentos de alocagdo de nossa
carteira sdo graduais ao longo do tempo e os investimentos costumam ser carregados
por varios anos, pois apenas decidimos realizar um investimento apés analise detalhada
do negdcio. Assim, os custos de transacdo sao minimizados devido a propria politica de
investimentos adotada.

Adicionalmente, a gestora possui um sistema proprietario interno onde sdo controladas
todas as negociagbes realizadas e os respectivos custos de transagdo. Sempre que
possivel, buscamos negociar melhores pacotes de tarifas com as corretoras com quem
operamos, sem que haja perda de qualidade no servigco prestado pela corretora.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.;

A Arbor Capital podera autorizar o uso de soft dollar desde que o beneficio a ser concedido
(i) se reverta diretamente para a atividade de gestéo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia
e concentragdo na execugao das ordens impactando a tomada de decisdo de
investimentos da gestora. Nesse sentido, o uso de soft dollar somente é autorizado
quando seu beneficio for utilizado diretamente na atividade de gestdo das respectivas
carteiras, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter
para a gestora, seja no todo ou em parte.
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Ademais, as aprovacoes referentes a qualquer Soft Dollar devem ser previamente
apreciadas pela drea de Compliance. No que se refere ao recebimento de presentes,
cursos e viagens, a Arbor Capital entende que a relagdo de seus colaboradores com
clientes, fornecedores e prestadores de servigos deve ser pautada no profissionalismo,
na auséncia de conflito de interesses e em principios éticos. Nesse sentido, o recebimento
e oferecimento de presentes e entretenimento pelos colaboradores podem ser permitidos
em hipéteses que nao cologuem a empresa em uma situacao de conflito de interesses,
conforme as disposigbes e procedimentos previstos em seu Manual de “Regras,
Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos”.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de
desastres adotados;

O Plano de contingéncia de Tecnologia da Informacao (“TI") combina mecanismos de
recuperacao automaticos e manuais para 0s servigos de TI. Assim, com 0S mecanismos
automaticos, falhas em links de internet ou discos dos servidores sdo detectadas e
tratadas sem descontinuidade desses servicos. As contingéncias com recuperagao
manual serdo tratadas pelo Diretor de Compliance que fara a recuperagao conforme o
planejamento elaborado. Os servigos criticos de Tl sdo ativamente monitorados pelo
Diretor de Compliance da Arbor Gestdo de Recursos Ltda., que devera tratar as indicagoes
de falhas antes que haja a descontinuidade da operagao. Aliado ao plano de contingéncia
e de continuidade de negdcios, a Arbor Gestdo de Recursos Ltda. conta com a solugao de
backup oferecida pela plataforma Amazon Web Services. Os backups sao realizados de
maneira automatica pela AWS em ferramenta de gestdo de base de dados. Além do
backup remoto, na nuvem, a Arbor Gestdo de Recursos Ltda. conta com um backup local
com versionamento de aproximadamente 30 dias. As rotinas de backup, remoto e local,
sao testadas e validadas diariamente pela equipe do Diretor de Compliance.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios;

As politicas, praticas e controle internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios encontram-se descritas no item 8.10 desse Formulario de
Referéncia. Adicionalmente a esse Formulario de Referéncia, € possivel consultar o
documento de “Politica de Gestado de Risco” no endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na
distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor;

N&o se aplica a instituicao.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao;

https://www.arborcapital.com.br/documentos

11. CONTINGENCIAS
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11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam

sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para
0s negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos;
N&o se aplica a instituicao.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos;
N&o se aplica a instituicao.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de

valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao
profissional, indicando:

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em gue a empresa figure no polo passivo.

a. Principais fatos;
N&o se aplica a instituicao.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos;
N&o se aplica a instituicao.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores;
N&o se aplica a instituicao.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos;
N&o se aplica a instituicao.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos;
N&o se aplica a instituicao.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputagéo profissional, indicando:

a. Principais fatos;
N&o se aplica a instituicao.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos;
N&o se aplica a instituicao.
12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

A. que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela
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CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC;

B. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concusséo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo;

C. que ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e administrativa;

D. que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protegdo ao crédito;

E. que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado;

F. que ndo tem contra si titulos levados a protesto;

G. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punigdo em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do
Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

H. que, nos dltimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Vide Anexo | (Declaragdes dos Diretores).

ANEXO |
DECLARAGOES DOS DIRETORES

DECLARAGOES DO DI,RETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS
DE VALORES MOBILIARIOS
("Diretor de Gestédo")

Leonardo Sant’Anna de Otero, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG n° 20.945.761-3 SSP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n®
124.773.197-95, em vista do determinado no art. 15 da Instrucdo CVM n° 558/14, declara
para os devidos fins legais 0 que se segue:

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de
informacgdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

2. N&o estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
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Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

3. Ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagédo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

4, Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de
decisao judicial e administrativa;

5. N&o estou incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito; Formulario de
Referéncia Informacdes prestadas com base nas posigdes de 31 de dezembro de 2019;
6. Ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

7. Nao tenho contra mim titulos levados a protesto;

8. Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punigdo em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC; e

9. Nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

LEONARDO SANT'ANNA DE OTERO
Diretor de Gestao

DECLARAGOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
("Diretor de Compliance”)

Petronio Costa de Sousa, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens,
empresario, portador da cédula de identidade RG n°® M7.564.970 SSP/MG, inscrito no
CPF/ME sob o n° 723.308.306-10, em vista do determinado no art. 15 da Instrugdo CVM
n°558/14, declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de
informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negaocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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PETRONIO COSTA DE SOUSA
Diretor de Compliance
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